
 
Interim Management 
Flexible Personallösungen auf höchstem Niveau



Wir geben 
Ihnen neue 
Führungsstärke

Ihr perfekter Interim Manager:
Exzellent. Motiviert. Flexibel.

Eine Ihrer Führungskräfte fällt unerwartet aus? Sie benö-
tigen Spezialisten für außergewöhnliche Projekte? Sie 
suchen Unterstützung beim Aufbau neuer Standorte und 
Geschäftsfelder? Sie brauchen Hilfe beim Krisen-, Sanie-
rungs- bzw. Change Management?

Für all diese Situationen ist Adecco Interim Management  
die perfekte Lösung – denn damit bleibt Ihr Unternehmen  
flexibel, handlungsfähig und stets den Anforderungen des 
Marktes gewachsen. Unsere „Spitzenkräfte auf Zeit“ bringen 
mit ihrer beruflichen Erfahrung und ihren fachspezifischen 
Qualifikationen neues Know-how in Ihr Unternehmen. 
Zusätzlich verfügen sie über den neutralen Blick eines Außen
stehenden und können so innovative Lösungen entwickeln. 
Der Interim Manager von Adecco unterstützt Sie von  
Beginn an:

• als operativer Manager, der das Tagesgeschäft leitet,

• �als neutraler Experte und Berater, der Situationen analysiert 
sowie Strategien und zukunftsweisende Konzepte entwickelt,

• �als Change Manager, der den Wandel initiiert, begleitet 
und verankert,

• als Führungskraft in Krisensituationen.

Zu den rund 1.000 Kandidaten in unserem branchen- und 
qualifikationsübergreifenden Spezialisten-Pool pflegen  
wir einen engen Kontakt. So können wir unter all diesen 
Führungskräften gezielt nach fachlicher Kompetenz und 
Branchenerfahrung suchen und so den Manager finden,  
der für Ihre spezifische Aufgabenstellung optimal geeignet ist. 
Die Adecco Interim Manager sind kurzfristig einsetzbar,  
in der Regel binnen zwei Wochen. Auf Grund ihrer Erfahrung 
sind sie in der Lage, schnelle Erfolge für Ihr Unternehmen zu 
erzielen.



Profitieren Sie von unserer 
Kompetenz und Größe

In Top-Positionen sind Persönlichkeiten gefragt, die etwas 
bewegen, operative Verantwortung übernehmen und  
hervorragend qualifiziert sind. Mit Adecco Interim Manage-
ment sparen Sie wertvolle Zeit bei der Suche nach diesen 
Persönlichkeiten. Als Weltmarktführer im Bereich Perso-
naldienstleistungen verfügt Adecco in allen Branchen über 
hochmotivierte Spitzenkräfte, die kurzfristig und auf Zeit  
zu Ihrer Verfügung stehen. Dabei profitieren Sie von unserer 
jahrelangen Erfahrung und dem Netzwerk eines internatio
nalen Unternehmens.

Der Kandidaten-Pool für „Management auf Zeit“ umfasst  
rund 1.000 ausgewählte Interim Manager für unterschied
lichste Berufsfelder aus allen Branchen:

• Controlling

• Einkauf/Technischer Einkauf

• Entwicklung/Forschung/Innovationsmanagement

• Facility Management

• Finanz- und Rechnungswesen/Revision

• Human Resources/Training/Coaching

• Kaufmännische Geschäftsführer/Leiter

• Kaufmännisches und technisches Projektmanagement

• Marketing/Werbung/PR

• Organisation

• Produktion/Fertigung/Verfahrenstechnik

• Qualitätsmanagement

Spezialisten  
für Ihre  
Spitzenpositionen



Adecco – Ihr zuverlässiger
Partner für „Management
auf Zeit“

Wir betreuen Sie individuell und agieren zielorientiert. Ganz 
gleich, um welche Branche und welches spezifische  
Aufgabenprofil es sich handelt – wir finden für Ihre vakante 
Position die passende Lösung auf Zeit!

Erstgespräch:  
Gemeinsam definieren wir Anforderungsprofil und Rahmen-
bedingungen.

Suche: 
Wir identifizieren mögliche Kandidaten und führen erste 
Auswahlgespräche.

Rückmeldung: 
Sie erhalten die Profile geeigneter Kandidaten. 

Präsentation: 
Auf Wunsch stellen wir Ihnen die besten Kandidaten  
persönlich vor.

Entscheidung: 
Sie allein bestimmen, welchen Interim Manager Sie einsetzen.

Resultat: 
Sie schließen einen Dienstvertrag über den Einsatz des von 
Ihnen ausgewählten Interim Managers mit Adecco ab.

Projektstart: 
Erst jetzt entstehen für Sie Kosten – die zudem klar kalkulierbar 
und transparent sind.

Ihr Adecco Ansprechpartner steht Ihnen während der 
gesamten Projektdauer zur Verfügung. Ebenso halten wir 
engen Kontakt zu Ihrem Interim Manager. Auf diese Weise 
können wir jederzeit die Qualität des Einsatzes garantieren.

Ihre Vorteile

Sofortige Entlastung der Unternehmensleitung durch 
schnelle Verfügbarkeit unserer Interim Manager.

Flexibilität und Kostentransparenz durch zeitlich  
begrenzten Einsatz und Vergütung auf Tagessatzbasis.

Wissenstransfer und effektiver Know-how-Input 
durch Praxiserfahrung und Kompetenz des Interim 
Managers.

Garantiert hohes Maß an Loyalität durch unsere 
vertrauenswürdigen Interim Manager.



Know-how und Erfahrung, auf 
die unsere Kunden vertrauen
Adecco Interim Management bewährt sich bereits seit über 
zehn Jahren, und das in über hundert Projekten. Unsere 
Kunden der unterschiedlichsten Branchen profitieren nach-
haltig von unseren Stärken.

Praxisbeispiele 

„Change Management“

Die Aufgabe:   
Die Kostenexplosion im Arzneimittelbereich bei einer gesetz
lichen Krankenkasse sollte gestoppt werden.

Die Lösung:  
Adecco Interim Management setzte kurzfristig einen geeig-
neten Change Manager ein, der nicht nur über spezielles 
Branchen-Know-how verfügte, sondern auch Erfahrungen 
aus ähnlichen Aufgabenstellungen in der Industrie einbrachte 
und wie folgt umsetzte: 

• Führung der Projektgruppe
• �Entwicklung und Umsetzung von Kosteneinsparungs­

modellen im Bereich Arzneimittel
• �Definition und Umsetzung von Zugangswegen zu Ärzten 

und Krankenhäusern
• �Vernetzung aller bestehenden und neu zu entwickelnden 

Maßnahmen
• �Kooperation mit dem Medizinischen Dienst der Kranken-

kassen (MDK)
• Terminüberwachung
• Überwachung der Milestones

„Mergers and Acquisitions“

Die Aufgabe: 
Ein Technologieunternehmen im Bereich Bildvermarktung 
kaufte einen Wettbewerber. Es galt, eine terminlich fixierte 
Restrukturierung des Personalbereichs durchzuführen.

Die Lösung: 
Adecco Interim Management vermittelte kurzfristig einen 
erfahrenen HR-Manager, der über Erfahrungen in Mergers- 
and-Acquisitions-Projekten verfügte und folgende Aufgaben 
übernahm: 

• �Begleitung der Integration von Mitarbeitern des gekauften 
Unternehmens

• �Mitarbeit bei der Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter und 
Gesprächsführung

• �Verhandlungen über Interessensausgleich/Sozialplan
• �Unterstützung bei Rechtsangelegenheiten
• Vertragsmanagement



Sie haben Fragen? Wir beraten Sie gern.

Ihr Kontakt bei Adecco Interim Management:
Martina Lenschow
Adecco Outsourcing GmbH
Mecklenburgstraße 7
19053 Schwerin 
Telefon	0385 555 715 11
Telefax	 0385 555 715 19
E-Mail Martina.Lenschow@adecco.de 
www.adecco.de/interimmanagement

Sämtliche Bezeichnungen richten sich an beide Geschlechter. 
 
Adecco SA ist ein Fortune Global 500 Unternehmen und Weltmarktführer im Bereich HR Services. Adecco SA ist registriert in der Schweiz (ISIN: CH0012138605) und an der dortigen Börse Swiss Stock Exchange 
gelistet (SWX/VIRT-X: ADEN), ebenso an der Euronext Paris – Premier Marché (EURONEXT: ADE). M
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