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§ 1 Gegenstand/Durchfihrung des Vertrages

Als Personaldienstleister stellen wir lhnen auf der Grundlage des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG), den nachfolgenden All-
gemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) und den Bestimmungen des
Arbeitnehmeruberlassungsvertrages (AUV) unsere Leiharbeitneh-
mer/-innen (nachfolgend ,Mitarbeiter” genannt, diese Bezeichnung
gilt fr beide Geschlechter) am vereinbarten Einsatzort zur Verfigung.
lhre gegebenenfalls hiervon abweichenden Geschdftsbedingungen
sind ausgeschlossen.

Unsere Mitarbeiter werden gemdB dem von lhnen beschriebenen
fachlichen Anforderungsprofil ausgewdhlt und sind entsprechend ein-
zusetzen. Alle wesentlichen Merkmale der Tdtigkeiten sowie etwaige
Neudispositionen sind ausschlieBlich mit uns zu vereinbaren.
Wdhrend des Einsatzes bei lhnen unterliegen unsere Mitarbeiter lhren
Arbeitsanweisungen und arbeiten unter lhrer Aufsicht und Anleitung,
wobei vertragliche Beziehungen zwischen unseren Mitarbeitern und
Ihnen nicht begriindet werden.

Sollte der Mitarbeiter von lhnen mit anderen Tétigkeiten betraut oder
an einem anderen Tdtigkeitsort eingesetzt werden, so haben Sie uns
im Voraus darUber zu unterrichten.

§ 2 Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit

Sie verpflichten sich, unsere Mitarbeiter vor Arbeitsaufnahme gem.
§12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz Uber die fur Ihren Betrieb und den
jeweiligen Arbeitsplatz geltenden UnfallverhUtungsvorschriften zu
unterrichten, insbesondere aber den Mitarbeitern die fur die Aus-
Ubung der jeweiligen Tatigkeit vorgeschriebene Sicherheitsausris-
tung und Schutzkleidung zur Verfigung zu stellen.

Arbeitsunfdlle sind uns sofort anzuzeigen. Meldepflichtige Unfdlle sind
mittels der Unfallanzeige unverziglich der Verwaltungs-Berufsgenos-
senschaft zu melden. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfallist gemeinsam
zu untersuchen.

Einrichtungen und MaBnahmen der Ersten Hilfe werden von lhnen
sichergestellt.

Die sicherheitstechnischen Kontrollen am Tdtigkeitsort werden durch
uns regelmdBig durchgefihrt, dabei gestatten Sie uns den Zugang zu
den jeweiligen Arbeitspldtzen.

§ 3 Laufzeit und Kindigung des Vertrages R
Der AUV kann von beiden Vertragsparteien jederzeit mit der im AUV
angegebenen Frist gekUndigt werden. Unser Mitarbeiter ist spatestens
am vorletzten Einsatztag Uber die Beendigung des Einsatzes zu infor-
mieren.

Zur auBerordentlichen Kindigung des AUV berechtigen uns

insbesondere:

- die Nichteinhaltung der Arbeits- und Gesundheitsschutz- und/oder
Arbeitssicherheitsbestimmungen durch Sie;

- die erhebliche Verschlechterung Ihrer wirtschaftlichen Verhdltnisse
sowie Zahlungsverzug, insbesondere auch gegeniber allen ande-
ren Adecco-Niederlassungen;

- die Fdlle, in denen die Arbeitsleistung in Ihrem Betrieb aufgrund von
Streik, Aussperrung, hoherer Gewalt oder anderer Grinde unmdg-
lich geworden ist. )

Stellen Sie innerhalb der ersten 4 Stunden des ersten Uberlassungs-

tages unseres Mitarbeiters fest, dass dieser fUr die vorgesehene Tatig-

keit begrindet ungeeignetist und bestehen Sie deshalb auf Austausch
des Mitarbeiters, werden lhnen bis zu 4 Arbeitsstunden sowie die An-
und Abreisekosten fUr diesen Tag nicht berechnet.

§ 4 Haftung

Wir haften nur fur die fehlerfreie Auswahl unserer Mitarbeiter fur die
vereinbarte Tdtigkeit. Die Haftung beschrankt sich auf Schaden, die
durch vorsdtzliche oder grob fahrldssige Verletzung der vorstehenden
Auswahlverpflichtung entstehen und wird fir jeden Haftungsfall auf 5
Millionen Euro fir Personen- und Sachschdden sowie 500 Tausend
Euro fUr Vermdgensschdden/pro Schadensfall beschrdankt. Wir haften
ferner nicht, soweit unsere Mitarbeiter mit Geldangelegenheiten, wie
Kassenfuhrung, Verwahrung und Verwaltung von Geld, Wertpapieren
und anderen Wertsachen betraut werden.

§ 5 Rechnungslegung/Zahlungsbedingungen

MaBgebend fur die Abrechnung ist der auf dem AUV jeweils verein-
barte Stundenverrechnungssatz.

Unsere Mitarbeiter werden lhnen wdchentlich Tatigkeitsnachweise
vorlegen, die Sie rechtsverbindlich gegenUber uns bestdtigen. Eine
Ausfertigung verbleibt bei Ihnen fur Ihre Rechnungskontrolle. Unsere
Rechnungen sind innerhalb von 7 Tagen nach Rechnungsdatum ohne
Abzug zahlbar. Unsere Mitarbeiter sind nicht zum Inkasso berechtigt.
Im Falle des Zahlungsverzuges werden die gesamten offenen Forde-
rungen zur sofortigen Zahlung fallig.

Weiterhin haben Sie Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe zu zahlen.
Diese betragen zurzeit acht Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.
Wir behalten uns die Geltendmachung weiteren Verzugsschadens
vor; selbiges gilt auch fur Stundungsvereinbarungen.

Im Falle einer Stundungsvereinbarung berechnen wir Stundungszin-
sen in Hohe des gesetzlichen Verzugszinssatzes, soweit in der Stun-
dungsabrede nichts anderes vereinbart wird.
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§ 6 Mehrarbeits- und Zuschlagsberechnung/
Reisezeiten/Arbeitsmaterialien

Die Zuschlage fur Mehr-, Nacht-, Samstags- sowie Sonn- und Feier-

tagsarbeit werden wie folgt in Rechnung gestellt:

- Uberstunden ab der 41. Wochenarbeitsstunde 25% Zuschlag
— Uberstunden ab der 46. Wochenarbeitsstunde 50% Zuschlag
— Nachtstundenin der Zeitvon 22.00 h bis 6.00 h 25% Zuschlag
— Arbeitsstunden an Samstagen 50% Zuschlag
- Arbeitsstunden an Sonntagen 70% Zuschlag
— Arbeitsstunden an Feiertagen 100 % Zuschlag

zum Stundenverrechnungssatz.

Zeiten fUr Rufbereitschaft und Reisezeiten unserer Mitarbeiter werden
mit dem vereinbarten Stundenverrechnungssatz berechnet. Bei Mon-
tagetdtigkeiten konnen in Anlehnung an den Bundesmontage-
Tarifvertrag zusétzlich entstehende Kosten in Rechnung gestellt wer-
den. Die Kosten werden im AUV gesondert vereinbart.

Bei Vertrdgen, die wéhrend einer Woche beginnen und/oder enden,
findet eine arbeitstdgliche Uberstundenberechnung statt. Danach ist
ab der 9. Stunde eine Uberstundenvergitung in Hohe von 25 % zum
Stundenverrechnungssatz zu bezahlen.

Von mehreren fur eine Arbeitsstunde eines Mitarbeiters anfallenden
Zuschldgen wird jeweils nur der hochste berechnet. Ausgenommen
sind Nachtarbeitszuschldge.

Bei der Ableistung von Uberstunden sowie Sonn- und Feiertagsarbeit
sind die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

Die Zurverfigungstellung von Werkzeug und sonstigen Arbeitsmitteln
ist grundsatzlich nicht im Verrechnungssatz enthalten.

§ 7 Vermittlungsklausel

Gehen Sie mit einem unserer Mitarbeiter wéihrend eines bestehenden
Uberlassungsverhdltnisses oder im Anschluss an ein Uberlassungs-
verhdltnis ein Arbeitsverhdltnis ein, so sind wir berechtigt, ein Vermitt-
lungshonorar von 25% des zukUnftigen Brutto-Jahreseinkommens
des vermittelten Mitarbeiters zu berechnen. Das Honorar reduziert
sich um je 2,0 %-Punkte pro Uberlassungsmonat.

Das jeweilige Honorar ist fdllig im Abschluss des Arbeitsvertrages
zwischen unserem Mitarbeiter und lhnen. Alle Honorare verstehen
sich zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

§ 8 Verschwiegenheitsklausel

Unsere Mitarbeiter haben sich arbeitsvertraglich zu absoluter Ver-
schwiegenheit beziglich aller Ihrer Geschaftsangelegenheiten schrift-
lich verpflichtet.

§ 9 Aufrechnung/Zuriickbehaltung/Minderung

Sie sind zur Aufrechnung mit Gegenansprichen oder zur Zurickbe-
haltung bzw. Minderung unserer Forderungen nur berechtigt, wenn
IhredAnsprUche schriftlich anerkannt oder rechtskraftig festgestellt
wurden.

§10 Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Wir Uberlassen nur Mitarbeiter, die Uber die Inhalte des AGG informiert
und auf dessen Einhaltung verpflichtet wurden. Sie haben die Pflichten
aus dem AGG auch gegenuber unserem Mitarbeiter einzuhalten,
insbesondere dafir Sorge zu tragen, dass unserer Mitarbeiter nicht
durch lhre eigenen Mitarbeiter benachteiligt werden. Sie haben
unsere Mitarbeiter zu informieren, bei welcher Stelle sie sich im Falle
einer Benachteiligung beschweren konnen.

Sollte es zu Ungleichbehandlungen im Zusammenhang mit dem Ein-
satz unserer Mitarbeiter kommen, sind Sie uns zur unverziglichen
Unterrichtung verpflichtet. In solch einem Fall sind wir berechtigt, denin
Bezug auf den ungleich behandelten Mitarbeiter bestehenden AUV
fristlos zu kindigen und sind nicht zur Bereitstellung eines Ersatzes ver-
pflichtet.

Sollten Sie oder Ihre eigenen Mitarbeiter unsere Mitarbeiter benachtei-
ligen, stellen Sie uns von allen Ansprichen der benachteiligten Mitar-
beiter, im Innen- und soweit mdglich bereits im AuBenverhdiltnis frei,
die uns gegenuber geltend gemacht werden. Sie ersetzen uns auch
einen Schaden, welcher uns dadurch entsteht, dass zum Schutz unse-
rer Mitarbeiter vor einer Benachteiligung bei lhnen, der vorzeitige
Abbruch eines Einsatzes erforderlich macht.

§ 11 Schlussbestimmungen

Unsere Mitarbeiter sind nicht befugt, for uns rechtsverbindliche Hand-
lungen vorzunehmen oder Erkldrungen entgegenzunehmen oder
abzugeben.

Nebenabreden und Vertragsdnderungen bedurfen zu ihrer Wirksam-
keit der Schriftform. Dies gilt selbst fir einen Verzicht auf das Schrift-
formerfordernis.

Sollten eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieser AGB
ganz oder teilweise unwirksam sein, so berUhrt dies nicht die Wirk-
samkeit der Ubrigen Bestimmungen bzw. Teile der Ubrigen Bestim-
mungen. Anstelle der unwirksamen Bestimmungen fritt eine solche,
die dem wirtschaftlichen Zweck am ndchsten kommt. Es gilt das Recht
der Bundesrepublik Deutschland. AusschlieBlicher Gerichtsstand for
alle beiderseitigen Anspriche aus dem AUV ist Fulda.



